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ASUNTOS PERSONAL 2019/179 2821

CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE Bolsa de empleo de ATS/DUES para
piscinas Parque recreativo de Las Berceas

| 13.- Objeto de la convocatorialT]l

Es objeto de las presentes bases la formacion de una Bolsa de empleo de
ATS/DUES para piscinas Parque recreativo de Las Berceas para cubrir, mediante contrato
laboral de duracidon determinada, necesidades temporales que por cualquier causa
puedan producirse.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO.

23,- VIGENCIA DE LA BOLSA, JORNADA LABORAL, RETRIBUCIONES Y TAREAS
DEL PUESTO

Vigencia de la bolsa de empleo

La duracién y vigencia de la Bolsa de Empleo sera indefinida hasta la creacion de
una nueva derivada de la celebracion y convocatoria de un nuevo proceso, o por
declararse extinguida por el érgano competente.

La constitucion de esta bolsa de empleo supondrad la extincion automatica de la
anterior, aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 535/2018 de fecha 11/6/2018.

Jornada laboral y retribuciones

La jornada laboral podra ser completa o a tiempo parcial, en el turno de mafiana
y/o tarde, segun necesidades, de lunes a domingo, con los descansos legalmente
establecidos.

Las retribuciones correspondientes a la jornada completa ascienden a 1.897,16€
brutos mensuales.

El periodo de prueba sera de 15 dias, en los términos y con los efectos del art. 14
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tareas del puesto

-Servicios de atencidon sanitaria y control y prevencion de accidentes en las piscinas del
Parque Recreativo de Las Berceas.

- Prestar servicios de primeros auxilios y, en su caso tratamiento de enfermeria, a los/as
usuarios/as de las piscinas municipales en caso de urgencia.

- Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total
cumplimiento de la legislacién que en todo momento sea vigente respecto a las piscinas
de uso publico, y que se relacionen directamente con su puesto.

- Disefiar procedimientos &giles y efectivos para el eventual traslado urgente de
accidentados a centros sanitarios. Comunicar dicho disefio al resto del personal del
servicio
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- Colaborar, eventualmente, en el traslado de los accidentados a centros sanitarios.

- Realizar el control sanitario de las instalaciones que le sean asignadas.

- Valorar las necesidades higiénico-sanitarias del Centro, recoger informacion cualitativa y
cuantitativa, proponer los recursos y proyectos a crear o desarrollar, participando en su
elaboracidén y/o evaluacion.

- Participar en campafias de prevencion de enfermedades y accidentes en las
Instalaciones

- Responsabilizarse de la organizacion de los medios, instrumental y materiales a su
cargo. Efectuar el recuento e inventario de los medios y prever su reposicion necesaria.
Elaborar las solicitudes de pedido a través de la Concejalia responsable del Area.

- Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren siempre en
perfecto estado de funcionamiento y de uso. En caso de detectar cualquier deficiencia,
debera informar de inmediato al Concejal responsable.

- Elaborar partes diarios indicando trabajos y asistencias realizadas, actuaciones y
tratamientos empleados y comunicar en informar de las incidencias o anomalias en el
servicio a la Concejalia responsable.

- Colaborar en los programas de higiene y seguridad en el trabajo que, en su caso, se
realicen en las instalaciones

- Y cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas
por el Concejal responsable del Area, dentro de las propias del puesto de trabajo.

Esta lista de tareas es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo serle
encomendada cualquier otra tarea propia de su categoria y para la cual haya sido
previamente instruido/a.

33.- DERECHOS DE EXAMEN.

Esta convocatoria estd exenta de derechos de examen.

423, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

C) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitacidon fisica o psiquica
gue sea incompatible o impida el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
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ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado, o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria, o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura en Enfermeria (antes ATS) o Titulo de
Grado en Enfermeria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion. Dichos
requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de la presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

En la solicitud de participacion deberd manifestarse que se rednen todos estos
requisitos (ver ANEXO II), sin perjuicio de la documentacion que debe acompanarse a la
misma, segun se determina en el siguiente apartado, o, para el resto de requisitos, de su
posterior acreditacion.

53, PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Presidente
de la Corporacion, debiendo manifestar que se cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 42 de la convocatoria. Podra utilizarse el modelo de
instancia del ANEXO II de estas bases, que estaran a disposicién de los interesados en la
pagina web (www.cercedilla.es/anuncios-oficiales/), Convocatorias de empleo, y en las
oficinas municipales sitas en la Plaza Mayor num.l, 28470 CERCEDILLA (Madrid).
También podran solicitarse por mail a info@cercedilla.es o secretaria@cercedilla.es.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicaciéon de las presentes bases en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web municipal (www.cercedilla.es), y deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento en horario de oficina (de lunes a viernes, de 9 a 14 h.), o a
través de la sede electronica del Ayuntamiento (sede.cercedilla.es), sin perjuicio de que
puedan presentarse en la forma que determina el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

A la instancia se acompariara la siguiente documentacion:

e Copia del D.N.I. o pasaporte del aspirante.

e Copia de la Titulacién exigida en las presentes bases.

e Documentos acreditativos de los méritos alegados, segun Anexo I. No seran
objeto de valoracidon aquellos méritos que no se justifiquen documentalmente en
la forma descrita en el citado Anexo.
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El hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases de la convocatoria, que
tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

Concluido el plazo de presentacidon de instancias, no se admitira ningdn
justificante o mérito, aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

63. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
indicando las causas de su exclusién. Esta resolucién se publicara en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Cercedilla.

2.- Subsanacidn: los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de TRES
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el
tablén de anuncios y en la pagina web municipal, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién, o su no inclusién expresa. No se consideraran subsanables los
defectos de acreditacion que pudieran afectar los méritos presentados para su valoracion.

3.- Errores materiales o de hecho: los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015.

4.- Relacién definitiva: expirado el plazo de subsanacidn de errores, la Alcaldia-
Presidencia dictard nueva resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as; el nombramiento de los miembros que compondran el Tribunal; y el lugar,
fecha y hora de la primera prueba. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios
y en pagina web del Ayuntamiento de Cercedilla.

Si no se apreciara ningun error subsanable, y todos los/as aspirantes resultaran
admitidos/as, la Alcaldia podra dictar resolucidon de aprobacion definitiva de la lista de
admitidos/as y excluidos/as.

La inclusion de las personas aspirantes en las listas de admitidos/as no supone, en
ningun caso, el reconocimiento por parte de esta Administracion de que relnen todos los
requisitos exigidos en las presentes bases. Cuando del examen de la documentacién, que
de acuerdo con la base 102 debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.
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5. Publicidad. Todos los anuncios relativos a este procedimiento, se expondran en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla y en la pagina WEB del
Ayuntamiento, indicandose, cuando asi fuera necesario por el contenido del anuncio, la
identidad del participante mediante su nombre, apellidos y/o DNI, asi como las causas de
exclusion, calificaciones, etc.

73. TRIBUNAL DE VALORACION

1.- Estara integrado por:
Un/a Presidente/a
Tres vocales
Un/a Secretario/a, con voz y voto

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird un titular y un suplente.
Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo actuar en nombre o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista
para todas o alguna de las pruebas del proceso selectivo, cuya funcién sera,
exclusivamente, de asesoramiento en el ejercicio de sus especialidades técnicas

2. Constitucion: el Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del presidente, del secretario (o de quienes le sustituyan) y de
la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con el fin de resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido
hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.

3. Actuacion: el Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptara
los acuerdos, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

4. Impugnacién: los acuerdos del tribunal sdlo podran ser impugnados por los
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015.

5.- Abstencidn: los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Concejal de Personal cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.
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6. Recusacion: los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y mediante el procedimiento previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

83.- DESARROLLO DEL PROCESO

Fase de concurso:

La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, consistira en la
valoracién de los méritos alegados y documentalmente justificados por los aspirantes n,
segun baremos establecidos en el Anexo I.

932 RELACION DE ASPIRANTES Y PUNTUACIONES.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, figurard en primer
lugar el aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la fase de experiencia
profesional.

En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

El Tribunal confeccionard una relacion de aspirantes en orden descendente segun
la puntuacion obtenida. Esta relacién se publicara en el Tabldn de Anuncios y en la pagina
web municipal (www.cercedilla.es/anuncios-oficiales/), y quedaran sometidas a un plazo
de reclamaciones de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al que se hubieran
hecho pubilicas.

Las puntuaciones adquiriran la condicién de definitivas una vez transcurrido el
plazo previsto sin que se presente reclamacién alguna o, en su caso, una vez resueltas
por el Tribunal las reclamaciones presentadas.

Una vez adquieran la condicidn de definitivas, se constituird la bolsa, mediante
resolucion de Alcaldia.

102.- LLAMAMIENTO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacion obtenida por los
integrantes de la bolsa. La relacidon laboral temporal se formalizara mediante cualquiera
de las modalidades permitidas por la legislacién laboral vigente en cada momento.

En el plazo maximo de 2 dias habiles desde que se produzca el llamamiento al
integrante de la bolsa que corresponda, que preferentemente se realizara por teléfono o
correo electronico, éste/a deberd presentar los documentos acreditativos de los
siguientes requisitos expresados en la base cuarta de la convocatoria:
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> Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado e incompatibilizado para el ejercicio
de funciones publicas.

> Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni estar afectados por limitacidon
fisica o psiquica que sea incompatible o impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Si en el plazo indicado, el/la interesada no presenta la documentacion requerida,
se entendera que renuncia a la contratacion y sera excluido/a automaticamente de la
Bolsa de Empleo.

No obstante, seran causas justificativas para no ser excluidos/as de la Bolsa y
conservar el orden que ocupara en la misma a efectos de futuras contrataciones, las
siguientes:

a) Estar trabajando para cualquier Organismo publico o Empresa privada.

b) Estar en situacion de Incapacidad Temporal, enfermedad justificada médicamente o
durante las 16 semanas siguientes al parto. De igual modo, sera causa justificativa la
enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

En estos casos, el interesado/a dispondra de un plazo de 10 dias habiles para
justificar documentalmente alguna de las citadas circunstancias, y pasara a ocupar el
ultimo puesto de la Bolsa de empleo.

Si en el citado plazo no aportara la documentacion acreditativa, se entendera que
renuncia a la contratacion y serd excluido/a automaticamente de la bolsa de empleo.

Otros supuestos de exclusion automatica de la bolsa de empleo seran:

a) Falsedad en la documentacion aportada, apreciada en cualquier momento por
la Administracion.

b) La solicitud de baja voluntaria por parte del trabajador

c) No superar el periodo de prueba que se establezca

d) Despido disciplinario

No se procedera al llamamiento del aspirante que tenga formalizado un contrato
laboral con el Ayuntamiento, por ser integrante de ésta o de otra bolsa de empleo, hasta
la finalizacion del citado contrato, salvo que las necesidades del servicio asi lo requieran.

Una vez finalizado el correspondiente contrato laboral formalizado con un/a
trabajador/a integrante de la Bolsa, éste/a se reincorporard a la misma, en la misma
posicion inicial que ocupase.
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La duracién y vigencia de esta bolsa de empleo sera indefinida, hasta la creacién
de una nueva derivada de la convocatoria y celebracion de un nuevo proceso selectivo, o
hasta que se declare extinguida por el 6rgano competente.

112,.- REGIMEN JURIDICO.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y, en su defecto,
por lo dispuesto al respecto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
disposiciones vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica; Ley 7/1985 de 2 de abril, RD.781/1986 de 18 de abril, RD.364/1995
de 10 de marzo, RD. 896/1991 de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y demas disposiciones aplicables vigentes.

123,- RECURSOS.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y formas establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cercedilla, a la fecha de la firma electrénica
EL CONCEJAL DE PERSONAL
(Fecha y firma electrénica en el margen del documento)
Jesus Ventas Pérez
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ANEXO I

Baremo de méritos del concurso

1. Experiencia profesional.

Servicios prestados en puestos de similar naturaleza: 0,2 puntos por cada mes
completo de servicio, a jornada completa. Para periodos inferiores al mes, la puntuacion
sera proporcional a los dias trabajados.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la
puntuacion por este apartado se aplicard proporcionalmente a la duraciéon de la jornada.
Si no consta la duraciéon de la jornada, se presumird que ésta es la menor de las
aportadas por cualquiera de los aspirantes.

Los servicios prestados en empresas de caracter privado se acreditardn mediante
la presentacion de Informe de Vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y
contratos laborales. El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacién, si la considera
suficiente.

Los servicios prestados en calidad de empleados/as publicos/as en
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de la Secretaria u érgano
competente correspondiente, en el que conste puesto desempefiado, duracion y jornada
laboral.

Si los servicios han sido prestados en el Ayuntamiento de Cercedilla, debera
cumplimentarse el Anexo III, y se incorporara de oficio el certificado al expediente.

2. Cursos de formacion.

Se valorara la realizacién de cursos relacionados con las funciones del puesto. Para
acreditar este mérito debera presentarse copia del titulo o diploma o certificado de la
realizacion del curso con indicacién de la materia impartida y del nimero de horas de
duracién.

1. Cursos impartidos por Administraciones, instituciones u organismos publicos:

a) Hasta un maximo de 20 horas: 0,10 puntos.
b) De 21 a 50 horas: 0,30 puntos.

c) De 51 a 99 horas: 0,60 puntos.

d) Méas de 99 horas: 1 punto.

2. Cursos impartidos por instituciones o empresas privadas:

a) Hasta un maximo de 20 horas: 0,05 puntos.
b) De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
c) De 51 a 99 horas: 0,30 puntos.
d) Mas de 99 horas: 0,50 puntos.
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posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas, se asignara la
puntuacion minima.

No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos que, aln
alegados, no se acrediten debidamente o sean aportados o justificados con
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Bolsa de empleo de ATS/DUES para piscinas Parque recreativo de Las Berceas

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre D.N.I.

Domicilio Numero Esc. Piso Letra
Poblacion Coédigo Postal Provincia
Teléfono fijo Teléfono mavil Correo electrénico

EXPONE: Que solicita participar en la seleccion de referencia y, a tal fin,
DECLARA: Que reune todos y cada uno de los requisitos generales y especificos
necesarios para poder participar en la convocatoria, en los términos recogidos
en las Bases de la misma.

Y acompanfo a la presente solicitud:
[ Documento Nacional de Identidad
[~ Titulo académico exigido
"] Documentos justificativos de méritos para la fase de concurso

SOLICITA: Ser incluido/a para tomar parte en el proceso selectivo correspondiente,
comprometiéndose a probar documentalmente todos y cada uno de los datos que figuran en esta
solicitud y los exigidos por las Bases.

Cercedilla, de de
(Firma)
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ANEXO III

(SOLO SI HA TRABAJADO COMO ATS/DUE ANTERIORMENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE
CERCEDILLA)

D./Diia. , ha prestado sus
servicios en el Ayuntamiento de Cercedilla, en el/los siguiente/s puesto/s, durante los
siguientes periodos:

Por lo que solicita la expedicion del correspondiente certificado de servicios
prestados, para su incorporacion al expediente de la Bolsa de empleo de ATS/DUES para
piscinas Parque recreativo de Las Berceas, a efectos de su valoracién en la fase de
concurso.

(Fecha y firma del interesado/a)
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